
II. Отчет о стажировке

(заполняется в произвольной форме, УдеJIяя основное внимание инновационному опыry образовательного

rIрежденИя, руководИтеJUц }цителей И классньtХ руководителей с цельЮ использования в работе cT,DKepa, Здесь

же можно отметить причины, преIIятствуюIцие внедрению полученных идей и опыта в деятельность стажера)

III. Ваши пожелания и предложения
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